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Ausbildungsvoraussetzungen
Sie sind:

 � für den Beruf gesundheitlich geeignet

Verfügen über:

 � ein Abitur oder

 � einen Realschulabschluss oder 

eine gleichwertige Schulausbildung oder 

 � einen Hauptschulabschluss mit einer mind. 

2-jährigen Berufsausbildung oder

 � eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als 

Krankenpflegehelfer/in bzw. Gesundheits- und 

Krankenpflegeassistent/in.

Wir bieten Ihnen
 � Unterricht im Blocksystem

 � Ausbildungsdauer von 3 Jahren

 � Staatliches Pflegeexamen

 � Duales Pflege-Studium 

(Start ab dem 2. Ausbildungsjahr möglich)

 � Erasmus+ Programm

 � Moderner Zusammenschluss aus Praxis & Theorie

 � Attraktive Ausbildungsvergütung:

                    (Stand: März 2019)

Ihre Bewerbung:
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit folgendem Inhalt:

 � Bewerbungsanschreiben

 � tabellarischer Lebenslauf

 � Fotokopie des letzten Zeugnisses

 � Lichtbild

an die folgende Adresse:

Per Post: Knappschaftskrankenhaus Bottrop GmbH

Pflegedirektion | Osterfelder Straße 157 | 46242 Bottrop

Per Mail: pflegedirektion@kk-bottrop.de

Ausbildungsbeginn: jeweils zum 1. April und 1. September 

Zentrale Krankenpflegeschule Recklinghausen

Dorstener Straße 151 | 45657 Recklinghausen

www.krankenpflegeschule-vest.de

1.140,69 € im 1. Jahr

1.202,07 € im 2. Jahr

1.303,38 €  im 3. Jahr

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das un-
abhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder 
Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des 
Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im Falle einer Unter-
repräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von 
Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrü-
ßen daher ihre Bewerbung.



Ab Anfang 2020 werden die drei bisherigen Pflege-

fachberufe (Gesundheits- und Krankenpflege, Alten-

pflege und Gesundheits- und Kinderkrankenpflege) 

zu einer neuen generalistischen Pflegeausbildung 

zusammengeführt. 

Nach wie vor dauert die Ausbildung drei Jahre und 

setzt sich aus einem theoretischen und einem 

praktischen Teil zusammen, wobei beiden Teilen 

der gleiche Stellenwert zukommt. Sie schließt 

mit einer staatlichen Abschlussprüfung und dem 

einheitlichen Berufsabschluss als „Pflegefachfrau“ bzw. 

„Pflegefachmann“ ab.

Außerdem bieten wir ein umfangreiches Fortbildungs-

programm an. 

Die Ausbildung wird durch kompetente, engagierte, 

stationäre und freigestellte Praxisanleiter begleitet.

Die Ausbildung erfolgt auf den Stationen und in den 

Funktionsbereichen Intensivstation, Stroke Unit und in 

der Zentralambulanz des Knappschaftskrankenhauses. 

Außerdem werden Außeneinsätze in der stationären 

Langzeitpflege, in der ambulanten Akut-/Langzeitpflege, 

in der Pädiatrie und in der Psychiatrie abgeleistet.

Der Unterricht erfolgt auf der Grundlage der Ausbil-

dungsrichtlinie des Landes Nordrhein-Westfalen. Der 

Lehrplan ordnet den Unterricht nach 110 Lerneinheiten. 

 

Die Lerneinheiten weisen ein festes Stundenkontin-

gent auf, wobei die kürzesten Lerneinheiten 2, die 

längsten 58 Unterrichtsstunden umfassen.

Für die gesamte theoretische Ausbildung stehen 2.312 

Unterrichtstunden zur Verfügung, die auf 10 Unter-

richtsblöcke aufgeteilt sind.

Der Unterricht erfolgt nach einem Blocksystem an der 

zentralen Krankenpflegeschule am Klinikum Vest in 

Recklinghausen. Die Planung und Durchführung des 

Unterrichts erfolgt durch Pflegepädagogen, Berufs- 

pädagogen und Lehrer für Pflegeberufe.

Die Ausbildung
Praktischer Teil

Bei der täglichen Arbeit ist uns die Anwendung von 

Fachwissen und die Umsetzung von Expertenstandards 

genauso wichtig wie der menschliche Kontakt zu 

unseren Patienten. Hierbei ist es für uns von besonderer 

Bedeutung, dass unsere Patienten sich sicher und gut 

aufgehoben fühlen und sich nicht scheuen, uns ihre 

Ängste und Sorgen anzuvertrauen. Ein respektvoller 

Umgang miteinander ist für uns selbstverständlich. 

Unser Ziel ist es, Patienten auf ihrem Weg der Genesung 

zu begleiten und zu unterstützen.

Auf unseren Stationen, in unseren Ambulanzen und 

Funktionsbereichen arbeiten ca. 450 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter in der Gesundheits- und Krankenpflege.

Da Medizin und Pflege immer komplexer werden, haben 

wir uns im Knappschaftskrankenhaus in vielen pflegeri-

schen Bereichen spezialisiert, u. a.:

 � Fachweiterbildungen 
- Anästhesie- und Intensivpflege 
- Operationsdienst 
- Endoskopie 
- Palliativ Care 
- Nephrologie     

- Praxisanleiter u.v.m.

 � Adipositasberatung

 � Krankenhaushygiene

 � onkologische Pflege von Patienten

 � Schmerzmanagement

 � Wundmanagement

Ein sinnvoller Beruf 
mit besten Perspektiven! Praktische Ausbildungsinhalte

Theoretischer Teil

In der praktischen Ausbildung erlernen Sie die 

grund- und behandlungspflegerische Versorgung von 

Menschen aller Altersklassen. In dieser Zeit werden Sie 

von examinierten Mitarbeitern und den Praxisanleitern 

der Station angeleitet.


