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Altenpfleger und Altenpflegehelfer (m/w/d)
Bereich Ubergangspflege im Krankenhaus nach § 39e SGB V

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfaltige berufliche Perspektiven und
Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den Knappschatft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem
unserer Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche
und respektvolle Arbeitsatmosphare sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Wir
bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei Ihren taglichen Aufgaben genauso
unterstutzt werden wie bei der Vereinbarung lhres Privat- und Berufslebens. Denn wir moéchten
gemeinsam mit lhnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern — heute und in
Zukunft.

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres
Teams.

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH sucht zum néachstméglichen Zeitpunkt unbefristet flr unsere
Standorte Puttlingen und Sulzbach fiir die Inbetriebnahme des Bereiches Ubergangspflege im
Krankenhaus nach 8§ 39e SGB V Unterstiitzung als

Altenpfleger und Altenpflegehelfer (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit.

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) wurde die Ubergangspflege im
Krankenhaus (8§ 39e SGB V) als neue Leistung der GKV eingefuhrt. Demnach besteht Anspruch auf
Ubergangspflege im Krankenhaus fiir langstens zehn Tage je Krankenhausbehandlung, wenn im
unmittelbaren Anschluss an die Krankenhausbehandlung erforderliche Leistungen der hauslichen
Krankenpflege, der Kurzzeitpflege, Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder Pflegeleistungen
nach SGB Xl nicht oder nur unter erheblichem Aufwand erbracht werden kdnnen.

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung zum Altenpfleger oder Altenpflegehelfer (m/w/d)

o Kollegiales, teamorientiertes Verhalten und die Fahigkeit zur interdisziplinaren
Zusammenarbeit

e Patienten-, service- und teamorientiertes Denken und Handeln

e |hre Personlichkeit zeichnet sich durch hohe Leistungsbereitschaft, Einflihlungsvermégen,
Verantwortungsbewusstsein sowie Freundlichkeit und selbstandige Arbeitsweise aus

e Offenheit fur digitale Anwendungsprogramme sowie Fort- Weiterbildungen

Aufgabenfelder:

e Fachlich kompetente und wertschatzende Betreuung unserer Patienten im Dreischichtsystem

e Ubernahme von grund- und betreuungspflegerischen Aufgaben

e Aktivierende, therapeutische PflegemalRnahmen sowie Pflegehandlungen in Hinblick auf die
Integration von Stimulation, Orientierung, Kommunikation und dem Training von
Alltagsaktivitaten

e Sie sind verantwortlich fur die Planung, Durchfihrung und Evaluation von Pflegemafinahmen
unter Berticksichtigung einer rechtskonformen und qualitatssichernden Dokumentation

e Durchfuhrung der Mafinahmen des Entlassmanagement

Was wir bieten:

e Attraktive Vergitung nach TV8D mit allen Vorteilen des 6ffentlichen Dienstes inkl.
Altersvorsorge
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Geregelte Arbeitszeiten mit 5-Tage-Woche

Verbindlicher Wunsch-Dienstplan und langfristige Urlaubsplanung

Strukturierte Einarbeitung mit Hinfihrung an unsere Digitaltechnik

Kollegiale Atmosphére im berufsgruppentbergreifenden Behandlungsteam

Hohe Standards zu Arbeitssicherheit, Infektionspravention und Hygiene

Unterstltzung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (als familienfreundlicher

Arbeitgeber zertifiziert)

Vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

e Kostenlose betriebliche Zusatzkrankenversicherung fir Komfortleistungen im gesamten
Verbund der Knappschaft Kliniken

e Verglnstigtes Essen in der hauseigenen Cafeteria flir erholsame Pausen

e Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft giinstigen
Konditionen

« Die deutschlandweit einzigartige Zertifizierung ,Pflegeattraktiv (TUV Nord Cert u. BV

Pflegemanagement) bestétigt den Weg unserer Knappschaft Kliniken zu besseren

Arbeitsbedingungen fir Pflegekrafte

Interessiert?

Fur ndhere Auskinfte stehen Ihnen das Team unserer Pflegedirektion unter Telefon 0151 14378734
oder pflege@kksaar.de gern zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung — bitte richten Sie diese ausschlieRlich Giber dieses Bewerberportal
an:

Knappschaftsklinikum Saar GmbH
Barbara Greiff
Leiterin Personalmanagement

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir
streben ausdriicklich eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen an; gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von
Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstéandnis und wir begrien daher ihre
Bewerbung.
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